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Uﬂl\«’efsldﬂd Acreditada en ACUERDO 031
Alta Calidad
Marlcma e 10 de agosto de 2026

Por el cual se establecen los lineamientos para la creacién de nuevos programas académicos
conducentes a la obtencion de registro calificado en la Universidad Mariana.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 67 y 69, reconoce la educacién como un
derecho de la persona y un servicio publico con funcién social; asigna al Estado la responsabilidad
de ejercer la suprema inspeccion y vigilancia para garantizar su calidad y el cumplimiento de sus
fines; y consagra la autonomia universitaria, en virtud de la cual las universidades pueden darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de conformidad con la ley.

Que lalLey30de 1992, reconoce la autonomia universitaria y dispone que las instituciones de educacion
superior deben prestar a la comunidad un servicio con calidad, en relacién con los resultados
académicos, los medios y procesos empleados, la infraestructura institucional y las condiciones en
gue se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 establece que el registro calificado es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior mediante el cual el Estado verifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad institucional y de programa, requeridas para la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacién superior.

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado parcialmente por los Decretos 1330 de 2019 y 0529 de 2024,
define la calidad como un conjunto de atributos articulados, interdependientes y dinamicos, y regula
las condiciones, etapas y procedimientos aplicables al otorgamiento, renovacion y modificacion del
registro calificado.

Que el Decreto 0529 de 2024 actualiz6 el marco reglamentario del registro calificado al incorporar
precisiones sobre modalidades, lugar de desarrollo, solicitudes de modificaciéon, renovacion del
registro calificado, convenios para la oferta y desarrollo conjunto de programas académicos y
planes de contingencia cuando se decida cesar la oferta o no se renueve el registro calificado.

Que la normatividad nacional vigente exige a las instituciones de educacién superior contar con
condiciones de calidad de caracter institucional y de programa, las cuales comprenden, entre otros
aspectos, gobierno institucional y rendicién de cuentas, politicas institucionales, gestion de la
informacion, arquitectura institucional, justificacion del programa, aspectos curriculares, resultados
de aprendizaje, relacidon con el sector externo, profesores, medios educativos e infraestructura
fisica y tecnoldgica.

Que la Universidad Mariana, conforme con su Estatuto General, ratificado por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucién No. 018207 del 1 de septiembre de 2025, es una institucion de
educacion superior de caracter privado y catdélico, regentada por la Congregacion de Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada, cuya identidad y mision se fundamentan en el Evangelio de
Jesucristo, la espiritualidad mariana y franciscana y la pedagogia del amor.

Que el Estatuto General de la Universidad Mariana, en su articulo 39, atribuye al Consejo Directivo la
competencia para expedir y reformar los reglamentos que orienten la gestion y las actividades
académicas, asi como aprobar la creacion, modificacion, suspensién o supresion de programas
académicos y la creacion o supresion de sedes, extensiones y otras formas legales de proyectar
los programas académicos en areas geograficas diferentes a la sede principal.

Que el Estatuto General de la Universidad Mariana, en su articulo 47, sefiala que corresponde al
Consejo Académico establecer lineas estratégicas y procedimientos para el desarrollo de las
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funciones sustantivas, recomendar al Consejo Directivo la creacién, modificacién o supresion de
facultades, programas académicos, centros e institutos, y poner a consideracién de dicho 6rgano
la creacion o supresion de sedes, extensiones y otras formas legales de proyeccion de los
programas académicos.

el Reglamento General de la Universidad Mariana dispone que el Consejo de Facultad puede
proponer al Consejo Directivo la creacién, supresiéon, modificacién y renovacion de los programas
académicos de su competencia, previo concepto de la Vicerrectoria Académica y del Consejo
Académico, y promover la autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento permanente para la
acreditacién oficial y el reconocimiento social de los programas académicos.

el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Mariana orienta el desarrollo académico y
formativo desde la formacion integral, la identidad institucional y un curriculo basado en resultados
de aprendizaje, entendido como un proceso dinamico, sistémico, activo y flexible de construccién
institucional, sustentado en estudios contextuales, tendencias de los campos de conocimiento, de
formacién, ocupacional y del marco normativo vigente.

la Politica Curricular de la Universidad Mariana, aprobada mediante Acuerdo 014 del 10 de junio
de 2021, reconoce la necesidad de la revisibn y actualizaciébn constante de los procesos
curriculares y alinea la gestion curricular con el marco nacional vigente, particularmente en lo
relacionado con el curriculo, los resultados de aprendizaje, los créditos, las actividades formativas,
los aspectos curriculares, los profesores y la innovacion pedagogica.

el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Mariana, actualizado
mediante Acuerdo 015 de 2025, tiene por finalidad promover la cultura de autoevaluacion,
autorregulacién y mejoramiento continuo, asi como asegurar los estandares de calidad necesarios
para la obtencion, modificaciéon y renovaciéon de los registros calificados, la acreditacion de alta
calidad y la implementacion efectiva de los planes de mejoramiento institucional y de programas
académicos.

mediante Acuerdo 006 del 15 de febrero de 2017, se reglamento el procedimiento para la creacion,
extensién y ampliacion de programas académicos de pregrado y posgrado; no obstante, los
cambios introducidos en la normatividad nacional e institucional hacen necesaria su actualizacion
para incorporar el enfoque actual del aseguramiento de la calidad, la gestion por resultados de
aprendizaje, la regulacion de modalidades, los procesos de autorregulacién y los mecanismos de
seguimiento.

en consecuencia, se requiere adoptar un lineamiento institucional integral, articulado con el
Estatuto General, el Reglamento General, el Proyecto Educativo Institucional, la Politica Curricular,
el Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, que
defina etapas, responsabilidades, criterios y soportes para la creacion de nuevos programas
académicos y para los tramites asociados a la obtencion del registro calificado en la Universidad
Mariana.

el Consejo Directivo de la Universidad Mariana, en sesién del 3 de agosto de 2026, estudio y aprob6
los lineamientos para la creacidn de nuevos programas académicos conducentes a la obtencion de
registro calificado en la Universidad Mariana.

en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes y, en consecuencia, establecer los

lineamientos para la creacion de nuevos programas académicos
conducentes a la obtencién de registro calificado en la Universidad
Mariana, en los términos expuestos en el documento adjunto que hace
parte integral del presente acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Mariana, para que, en articulacion con las oficinas
competentes, adelanten el proceso pedagdgico y de difusion necesarios
para la apropiacion y eficacia del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria General, en colaboracién con la Oficina de
Mercadeo y Comunicaciones, la publicacién del presente acuerdo y su
difusion por los medios institucionales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacién y deja sin

efectos cualquier otro que le sea contrario, en especial el Acuerdo 006 del
15 de febrero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Hna. LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA, f. m. i. ANGELA PATRICIA MARTINEZ ORTEGA
Rectora Secretaria General

Original firmado.

Proyect6:  Robinson Jiménez Toledo, Director Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad

Elaboré: Camilo Alexander Narvaez Sanchez, Aux. Secretaria General
Reviso: Lucia Alexandra Reina Ortega, Asesora Juridica Interna
Reviso: Juan Felipe Molina Portilla, Secretario de Despacho
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Capitulo I. Disposiciones generales para la creacion de nuevos programas
académicos conducentes a la obtencion de registro calificado

ARTICULO 1. Objeto. Aprobar el lineamiento institucional, en el marco del Sistema de Gestion
de la Calidad institucional (SGC), para la formulacion, evaluacion, aprobacioén, radicacion y
seguimiento de propuestas de nuevos programas académicos conducentes a la obtencion del
registro calificado en la Universidad Mariana, en coherencia con la normatividad nacional vigente,
el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, la Politica
Curricular, el Plan de Desarrollo Institucional y demas normas internas aplicables.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. El presente lineamiento se aplica a las acciones
relacionadas con la creacién de nuevos programas académicos conducentes a la obtencion del
registro calificado en la Universidad Mariana.

ARTICULO 3. Principios orientadores. La creacién de nuevos programas académicos se
regira por los principios de pertinencia, calidad, coherencia institucional, sostenibilidad,
responsabilidad social, mejoramiento continuo, participacion, objetividad, transparencia,
integralidad, regionalizacién e internacionalizacion, con fundamento en evidencia verificable y en
el andlisis critico de las necesidades de los grupos de interés y del entorno.

ARTICULO 4. Criterios de anélisis para la toma de decisiones sobre nuevos
programas académicos. Toda propuesta debera sustentarse en los siguientes criterios:

1. Pertinenciaacadémica, social, territorial y ocupacional, demostrada mediante analisis
de contexto, entorno, tendencias y prospectiva.

2. Estado de la ofertay de la educacién en el area o campo, en los ambitos institucional,
regional, nacional e internacional, segun la naturaleza del programa.

3. Necesidades y oportunidades del territorio y del pais, con base en el analisis de las
dindmicas sociales, culturales, ambientales, cientificas, tecnolégicas y econémicas.

4. Articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante la
identificacion de los ODS prioritarios a los que contribuye el programa y de la forma en
gue dicha contribucion se refleja en el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje, el
curriculo, la investigacion, la extensién, la interaccion con el medio y el desarrollo humano
integral.

5. Articulaciéon con marcos y referentes disciplinares nacionales e internacionales,
incluidos asociaciones académicas, estandares profesionales, clasificaciones
ocupacionales, marcos de cualificacion, tendencias del conocimiento, regulaciéon del
ejercicio profesional y demas referentes pertinentes.

6. Coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Departamental de Desarrollo
vigente y el Plan de Desarrollo Institucional, mediante la identificacion de lineas,
apuestas, metas o desafios con los cuales se articula la propuesta.

7. Coherencia con la identidad institucional, la misién, la visién, el Proyecto Educativo
Institucional, el Modelo Pedagdgico, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad,
la Politica Curricular y demds lineamientos institucionales vigentes.
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8. Viabilidad académica, administrativa, tecnoldgica, juridica y financiera, que incluye
la disponibilidad de talento humano, la infraestructura, los laboratorios, los medios
educativos, los recursos digitales, los escenarios de practica, los convenios y la
sostenibilidad presupuestal.

9. Diferenciaciony valor agregado frente a ofertas existentes, con definicion clara de los
atributos distintivos del programa.

10. Condiciones para el aseguramiento de la calidad, mediante la definicion de los
procesos de autoevaluacién, seguimiento, autorregulacion y mejoramiento continuo.

ARTICULO 5. Instancias responsables. La formulacion, la evaluacion, la aprobacion, la
radicacion y el seguimiento de las propuestas de nuevos programas académicos conducentes a
la obtencién del registro calificado en la Universidad Mariana, materializadas en el respectivo
documento maestro y sus anexos, corresponderan a los érganos colegiados de gobierno y a las
autoridades de gobierno personal competentes, con el acompafiamiento de la Vicerrectoria
Académica y de la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, en articulacion con las
demas dependencias competentes, segln la naturaleza del programa, su modalidad y los
requerimientos técnicos de su formulacion.

Capitulo Il. Evaluacion preliminar de propuestas de nuevos programas
académicos conducentes a la obtencién del registro calificado

ARTICULO 6. Apertura de la convocatoria y presentacion de propuestas. La
Universidad Mariana abrira anualmente la convocatoria interna para la presentacion de
propuestas de nuevos programas académicos conducentes a la obtencién del registro calificado,
de conformidad con las necesidades de formacion, las tendencias del sector educativo, los
procesos de innovacion, los requerimientos del contexto territorial y nacional, los avances de la
investigacion y las metas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional. Las propuestas seran
presentadas por la facultad, a través de la Decanatura respectiva, ante la Oficina de Planeacion
y Aseguramiento de la Calidad, previo aval del correspondiente Consejo de Facultad.

Paragrafo 1. Los cronogramas, las fechas y los tiempos orientadores de cada etapa de la
convocatoria seran comunicados mediante circular conjunta expedida por la Rectoria, la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad.

Paragrafo 2. Excepcionalmente, la Rectoria, previa recomendaciéon de la Vicerrectoria
Académica y de la Oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad, podra autorizar la
apertura de convocatorias extraordinarias cuando estas se encuentren debidamente justificadas
por necesidades estratégicas institucionales, cambios normativos, oportunidades de pertinencia
regional o requerimientos del Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 7. Documentos preliminares de presentacion de la propuesta. Toda
propuesta de nuevo programa académico deberd estar acompafiada de los siguientes
documentos preliminares de soporte:
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1. Andlisis de pertinencia, tendencias y estado de la ofertay de laeducacién en el &rea
o campo del programa, en los ambitos institucional, regional, nacional e internacional,
segun su naturaleza, con una extension maxima de veinte (20) paginas, en
correspondencia con los criterios 1,2,3,5y 9 del articulo 4.

2. Matriz de articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Departamental de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Institucional
vigentes, en correspondencia con los criterios 4 y 6 del articulo 4.

3. Analisis de viabilidad institucional y financiera, que sustente las condiciones
requeridas para el desarrollo de la propuesta, en correspondencia con los criterios 7,8 y
10 del articulo 4.

Paragrafo 1. En el caso de propuestas de nuevos programas académicos de posgrado, debera
adjuntarse el analisis de articulacion con los procesos de coterminalidad institucional, cuando ello
resulte procedente, de conformidad con la naturaleza del programa.

Paragrafo 2. En el caso de propuestas de programas del area de la salud que contemplen
practicas formativas en escenarios asistenciales, deberan presentarse, en la etapa preliminar, los
soportes de la viabilidad docencia-servicio y de los escenarios de practica, de conformidad con
la normatividad vigente y los lineamientos institucionales aplicables, asi como el andlisis de
viabilidad institucional y financiera requerido para su estudio por parte de la Comisién Institucional
de Evaluacion de Pertinencia y Viabilidad.

ARTICULO 8. Evaluacién preliminar de pertinencia y viabilidad de las propuestas.
Una vez recibidas las propuestas, la Comision Institucional de Evaluacion de Pertinencia y
Viabilidad adelantara su revision, analisis y valoracién, de conformidad con los criterios
establecidos de pertinencia, coherencia con la estrategia institucional, capacidad instalada y
sostenibilidad. Como resultado de esta etapa, la propuesta podra: (1) continuar a la etapa de
formulacion; (2) continuar a la etapa de formulacion, previa realizacién de los ajustes requeridos;
0 (3) no continuar.

ARTICULO 9. Comisién Institucional de Evaluacion de Pertinencia y Viabilidad. La
Comisién Institucional de Evaluacion de Pertinencia y Viabilidad estara presidida por la Rectoria
y estara integrada por la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
la Direccion de la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad. Esta Comision tendra a
su cargo la evaluacién preliminar de las propuestas de nuevos programas académicos
conducentes a la obtencion del registro calificado, con el fin de determinar su pertinencia
institucional y su viabilidad académica, administrativa y financiera, de conformidad con la
normatividad vigente, los lineamientos institucionales y los criterios establecidos en el presente
lineamiento.

Paragrafo. Para el desarrollo de sus funciones, la Comision podra solicitar el apoyo técnico de
las facultades, los programas académicos y demas dependencias institucionales que, por la
naturaleza de la propuesta, deban aportar conceptos, insumos o evidencias relacionadas con su
pertinencia, viabilidad, sostenibilidad y articulacion con las politicas, planes y lineamientos
institucionales.
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ARTICULO 10. Funciones de la Comisién Institucional de Evaluacién de Pertinencia
y Viabilidad. Son funciones de la Comision las siguientes:

1. Revisar y analizar las propuestas de nuevos programas académicos presentadas en la
convocatoria anual.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y soportes definidos institucionalmente.
Evaluar su pertinencia y viabilidad académica, administrativa y financiera.

Solicitar informacién adicional y conceptos técnicos a las dependencias competentes.
Definir la continuidad, los ajustes 0 no continuidad de las propuestas.

Dejar constancia de sus decisiones en acta o informe.

Comunicar los resultados a las unidades académicas e instancias institucionales
correspondientes.

Nogakowbd

Capitulo Ill. Construccién del documento maestro de los nuevos programas
académicos conducentes a la obtencién del registro calificado

ARTICULO 11. Formulacion del programa académico y elaboracion del documento
maestro. Las propuestas que, como resultado de la evaluacion preliminar, sean autorizadas
para continuar con el proceso pasaran a la etapa de elaboracion del documento maestro del
programa académico, bajo el liderazgo de la respectiva decanatura, con el acompafiamiento de
la Vicerrectoria Académica y de la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad y con la
participacion de las demas instancias institucionales competentes, cuando se requiera.

La formulacion del programa debera realizarse en coherencia con la identidad institucional, el
nivel de formacion, la modalidad o modalidades propuestas y el lugar o lugares de desarrollo,
cuando apligue, asi como con las condiciones de calidad vigentes exigidas por el Ministerio de
Educacién Nacional para la obtencion del registro calificado. EI documento maestro debera
desarrollarse conforme con la estructura institucional adoptada para el cumplimiento de las
condiciones de programa definidas en la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Cuando la propuesta contemple mas de una modalidad o su oferta se proyecte en
distintos municipios o lugares de desarrollo, la formulacién debera explicitar las condiciones de
calidad correspondientes a cada caso, atendiendo al contexto y a las posibilidades de cada
region.

Paragrafo 2. Cuando se trate de programas del area de la salud, la formulacion debera incorporar
de manera expresa los soportes relacionados con los escenarios de practica, la viabilidad de la
relacion docencia-servicio y los demas requisitos especificos exigidos por la normatividad vigente.

ARTICULO 12. Tramite ante los 6rganos colegiados de gobierno. Una vez surtida la
revision integral de calidad, la propuesta de nuevo programa académico, con su respectivo
documento maestro y anexos, sera presentada, en primera instancia, ante el Consejo de Facultad
para su estudio, analisis y revisibn. Como resultado de esta instancia, se formularan las
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recomendaciones y observaciones a que haya lugar, las cuales deberan ser atendidas e
incorporadas en la propuesta antes de continuar el tramite.

La decanatura sera la instancia responsable de verificar la incorporacion y el cumplimiento de los
ajustes y recomendaciones formulados por el Consejo de Facultad. Solo una vez constate su
debida aplicacion, la propuesta podra ser presentada ante el Consejo Académico.

Ante el Consejo Académico, la propuesta serd objeto de estudio, analisis y revision, y podra dar
lugar a nuevas recomendaciones, observaciones o ajustes. La decanatura debera garantizar la
incorporacién de los ajustes requeridos y verificar su cumplimiento como condicién previa para
su presentacién ante el Consejo Directivo.

Posteriormente, la propuesta sera presentada ante el Consejo Directivo para su estudio, analisis
y decision. Cuando este 6rgano formule observaciones o requerimientos de ajuste, la decanatura
deber& garantizar su atencion, verificacion e incorporacion en la version definitiva de la propuesta.
Una vez surtido este proceso, el Consejo Directivo decidird sobre su aprobacion mediante el
correspondiente acuerdo.

Paragrafo. Para efectos del estudio, andlisis y revision de la propuesta de un nuevo programa
académico, podra realizarse una sesion conjunta del Consejo Directivo y del Consejo Académico,
sin perjuicio de las competencias propias y de la autonomia decisoria de cada 6rgano colegiado
de gobierno, en el marco de sus funciones estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 13. Radicacién y seguimiento ante el Ministerio de Educacion Nacional.
Una vez aprobado el programa por el Consejo Directivo, la decanatura remitird a la Oficina de
Planeacion y Aseguramiento de la Calidad el documento maestro del programa académico y los
anexos correspondientes, conforme con los requerimientos institucionales. La Secretaria
General, a su vez, remitira a la Oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad el acuerdo
del Consejo Directivo debidamente firmado por la Rectoria. Una vez recibida la documentacién
completa, la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad radicara la solicitud de registro
calificado en la plataforma o mecanismo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad coordinaré el cargue, el seguimiento del
tramite y la respuesta oportuna a los requerimientos, en articulacion con la Vicerrectoria
Académica, la decanatura de la facultad y las deméas dependencias responsables.

El inicio de la oferta solo procedera cuando exista el correspondiente acto administrativo en firme,
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

Capitulo IV. Seguimiento, mejora y disposiciones finales

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién del lineamiento y de los programas
creados. La Oficina de Planeacién y Aseguramiento de la Calidad realizard seguimiento
periodico a la aplicacion del presente lineamiento y, en articulacion con el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, propondra los ajustes, indicadores, instrumentos y acciones de
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mejoramiento a que haya lugar. De igual forma, efectuara el seguimiento a los nuevos programas
académicos aprobados, especialmente durante sus primeros afios de funcionamiento, con
fundamento en los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo del
programa, en correspondencia con las proyecciones establecidas en el documento maestro y con
los indicadores definidos para valorar su desempefio, pertinencia, calidad, sostenibilidad y
cumplimiento de las condiciones institucionales y de programa.

ARTICULO 15. Actualizacién normativa. Toda referencia normativa contenida en el
presente lineamiento se entendera incorporada con sus modificaciones, adiciones o
sustituciones. Cuando sobrevengan cambios en la regulacion nacional o en la normatividad
interna de la Universidad, la Rectoria y la Oficina de Planeacion y Aseguramiento de la Calidad
propondran al Consejo Directivo los ajustes correspondientes.

ARTICULO 16. Régimen de transicion. Los tramites iniciados con anterioridad a la entrada
en vigencia del presente lineamiento continuaran bajo la regla procedimental que les resulte
aplicable, salvo decision institucional expresa que determine su armonizacion con este nuevo
marco.

ARTICULO 17. Vigencia y derogatorias. El presente lineamiento rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones internas que le sean contrarias, en especial las
relacionadas con el lineamiento anterior de creacion de programas académicos como el Acuerdo
006 del 15 de febrero de 2017, sin perjuicio de los regimenes de transicion que defina el Consejo
Directivo.
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